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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Colegas Vereadores,

Trata-se de Decreto Legislativo que regulamenta o procedimento de
avaliagéo de servidor nomeado durante o periodo do estagio probatério.

O Decreto preza pela transparéncia das acdes da comissio de avaliacao,
bem como d4 critérios claros 3 avaliagéo, em cumprimento a regra Constitucional

do estéagio probatério, dentro dos principios da eficiéncia, da legalidade e da ampla
defesa.

Assim, contamos com o apoio dos Senhores para aprovacédo do presente
Decreto.

Balneario Pinhal,. 25 de janeiro de 2024
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DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2024

Regulamenta o procedimento de
avaliagcdo do servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, instituj a
comissdo de avaliagio do estagio

probatorio e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE BALNEARIO
PINHAL, no uso de suas atribuicdes conferidas em lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio

Probatoério para avaliagcao de servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na Lei Municipal
n°® 683 de 11 de setembro de 2007 e legislagdo municipal correlata,

Art. 3° Para os efeijtos deste Decreto, considera-se:

I - Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no que se refere 3
probidade, a cortesia, & urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao
respeito aos colegas e o comportamento adequado, tanto nas relagbes pessoais
guanto nas de trabalho, com terceiros, servidores ou nao;

Il - Aptiddo - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta

prépria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugdes

Av. ltdlia n. 2 2465 - Centro - CEP: 95.599-000

Fone/Fax: 51 3682.2600 / 3682.2800 - Ramal 21 - Balnedrio Pinhal/RS
E-mail; contato@camarabpinhal.rs.gov.br




™
k—":“ 3
LA r
T G
Ot I Ae
S

ESTADO DO RIO GRANDE DO syi
PODER LEGISLATIVO DE BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

adequadas as questdes oy dividas surgidas no trabalho, bem como avalia se 3
prestacéo de servigos é compativel com as condigdes de trabalho do servidor:

Il - Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientacio da chefia,
respeitando a hierarquia e o acatamento das requisicdes de tarefas, ainda gue nao
rotineiras, mas correlatas as fungdes do cargo;

IV - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto No que se refere ao
comparecimento didrio ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos ou determinados:

V - Dedicagdo - analisa o cumprimento de suas obrigacdes, interesse e 3
disposicdo de suas atividades, a qualidade na apresentagao dos trabalhos, a
capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos:

VI - Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma
planejada e organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e condicdes
estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas
que lhe forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais e
equipamentos, visando a sua conservacgao e economia.

Art. 4° O periodo de estagio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo
exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 5° A avaliagio do servidor em estagio probatério envolve duas etapas:

I - avaliagdo parcial, com periodicidade de 4 (quatro) meses, durante os 03 (trés)
anos de duragdo do estagio probatério, onde os resultados do processo de
acompanhamento, verificagdo do desempenho e de mudanga comportamental do
servidor, serdo registrados em formularios préprios, de acordo com 0s Anexos | e
Il, parte integrante deste Decreto;
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Il - avaliagao final, baseada nos relatérios das avaliagbes parciais, sera realizada
no Ultimo trimestre do término do periodo de estagio probatério, cujos resultados
serao objeto de parecer conclusivo da Comisséo de Avaliaco.

Art. 6° A avaliagao parcial de desempenho do servidor, no periodo de estagio
probatério, constitui-se de um processo continuo e sistematico a ser efetivado pela
Comiss3o de Avaliacdo, através de mecanismos especificos, a partir da data do
inicio do exercicio no cargo.

Art. 7° A Comissdo de que trata o artigo 1° deste Decreto sera composta por 3
(trés) membros, servidores efetivos e estaveis, nomeados por portaria.

Art. 8° Compete a Comisszo de Avaliaggo do Estagio Probatério:

| - orientar todo o processo de avaliacdo do estagio probatério ou nele intervir em
qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgao técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, de Seguranca e medicina do trabalho, sempre
que necessaria ao bom termo do processo de avaliacio;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as
chefias ou os servidores por ela designados para a avaliagdo quadrimestral, se
assim for necessario para a melhor instrugéo do relatério final:

IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Legislativo, com base nos relatérios
e documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes,
a exoneracgao do servidor avaliado:
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V - propor justificadamente ao Chefe do Poder Legislativo, com base nos relatérios
€ documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes,
a declaragao de estabilidade do servidor avaliado;

VI - calcular a média aritmética das pontuacgdes obtidas pelo servidor estagiario nas
avaliagbes quadrismestrais.

Art. 9° Concluida a avaliagao pela Comissao, feita com utilizagado do formulario que
integra o presente Decreto, sera a mesma datada e assinada pelo superior
hierarquico, devendo da mesma ser dada ciéncia ao servidor e apds, encaminhada
a Comiss3o de Avaliacio.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor nao concordar com as conclusées da
avaliacdo, manifestara suas razées por escrito, no prazo de 10 (dez) dias

contados da data de sug ciéncia ou notificagdo, ao fim do qual, com ou sem 23
referida manifestagéo, sera o processo remetido & Comissio de

Avaliago do Estagio Probatério para deciséo.

Art. 10. Durante o periodo do estagio probatério, a Comissdo de Avaliacao podera
solicitar Pericia Médica, com base nos Formularios de Avaliaggo Parcial, que o
servidor passe por nova avaliagdo médica, se concluir que as eventuais licengas
para tratamento de satde estso extrapolando a normalidade.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a avaliacao,
distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes
proporcées:

I - idoneidade moral 15 pontos;

Il - aptidao 20 pontos:

Il - disciplina 15 pontos;
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IV - assiduidade 15 pontos;

V - dedicacio 15 pontos; e

VI - eficiéncia 20 pontos.
Paragrafo (nico. O resultado de cada avaliacdo sera obtido pela somatéria da
pontuacgéo total do Anexo |.

Art. 12. Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto para obter a
estabilidade no servigo publico municipal e confirmagdo no cargo, o servidor que
obtiver, no minimo, 75 (setenta e cinco) pontos na média aritmética de suas
avaliagées.

Paragrafo Gnico. Sera considerado inapto o servidor que, ao téermino do julgamento
de trés avaliagtes continuas, n&o tiver somado 225

(duzentos e vinte e cinco) pontos.

Art. 13. A avaliacio do servidor em estagio probatdrio nao prejudica a apuracéo de
Sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagédo das penalidades
correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 14. Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao
de sua liberacao, nas hipdteses de:

| - licenga gestante ou adog3o;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licengca em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional:

IV - licenca para acompanhamento de doenga em pessoa da fami lia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical:
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VIl - prisdo administrativa, preventiva oy decorrente de sentenca
criminal transitada em julgado.
Paragrafo tnico. No caso de condenacg&o criminal, que acarrete perda de cargo
pUblico, o servidor sera exonerado.

Art. 15. O servidor em estagio probatério podera ser submetido a exames médicos
periodicos, a requerimento da Comissao de Avaliaczo.

Paragrafo tnico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit
da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo 2 comprometer o
desempenho adequado das fungbes do seu cargo, ou a seguranca do trabalho e
dos demais servidores, sera o respectivo laudo médico encaminhado & Comissao
de Avaliagao do Estagio Probatério, que decidira sobre a exoneracéo.

Art. 16. Se a Comissao de Avaliagéo decidir pelo no acolhimento da manifestagao
de que trata o artigo 9°, dara ciéncia ao servidor avaliado, que podera recorrer.
Paragrafo unico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido ao Presidente do
Legislativo e devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da
deciséo.

Art. 17. Indicada a exoneragéo do servidor avaliado, a Comissio de Avaliacao
redigira o seu parecer conclusivo, cépia do qual serd entregue ao servidor,
mediante recibo, junto com a notificacéo dos resultados da avaliacio.

Art. 18. Recebida a notificagdo e o parecer conclusivo da Comiss3o de Avaliacio,
de que trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a
apresentacdo de recurso, junto 3 Comissédo de Recursos podendo fazer-se
representar por Advogado.
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Art. 19. Ng contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos,
apresentacao de defesa e interposicéo de recurso referidos neste Decreto,
exclui-se o dia do comeco e inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 20. O servidor sera considerado estavel no servico publico municipal somente
apos a pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade competente,

cumpridas as formalidades de avaliacéo.

Art. 21. O ato de exoneracao do servidor nao aprovado no estagio probatdrio & de
competéncia do Chefe do Poder Legislativo, por meio de portaria.

Art. 22. Os casos omissos serao decididos em conjunto pela Comissdo de
Avaliag&o do Estagio Probatério

Art. 23, Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo.

\ Balneario Pinhal, 25 de janeiro de 2024,

Ver. Reni da S)fa\
|
Presidente d Legiﬁlativo de Balneario Pinhal
& }
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1° Secretario
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ANEXO |
Avaliaggo Estagio Probatério

I. IDENTIFICAGAO

Nome: Cargo:
Periodo de: /] a [/

Il - FATORES DE AVALIACAO:

FATORES PONTOS |

Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no que se refere
a probidade, a cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional
ao decoro, ao respeito aos colegas e o comportamento adequado,

tanto nas relagdes pessoais quanto nas de tfrabalho, com terceirog,
servidores ou nao.

Aptidao - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias
por conta propria, dentro de sua competéncia, tomando

iniciativa apresentando solugbes adequadas as questbes ou
davidas surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagéo de

servicos é compativel com as condigbes de trabalho do servidor.

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos
de observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e
orientacdo da chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento
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_
das requisicées de tarefas, ainda que nao rotineira, mas correlatas as
fungbes do cargo.

Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere
a0 comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos
horérios estabelecidos ou determinados.

Dedicagéo - analisa o cumprimento de suas obrigacGes, interesse e
a disposicao de suas atividades, a qualidade na apresentacio

dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos

Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes, dos prazos

e condigOes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza

€ a qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas, bem como se utilizT
€ conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservacao
€ economia.

Soma da Pontuagio

lll - RECOMENDACOES:

Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que 0 servidor apresente melhor

desempenho?

IV - ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar as

falhas do servidor?
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V- CAPACITACAO: Que tipo de capacitacéo o servidor deve receber?

Data: g

Comisséo de Avaliagao

Declaro que estou ciente da avaliagdo realizada, e que também tenho conhecimento
de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontado o inconformismo, com a
justificativa e documentos comprobatérios, caso houver.

Data: [/

Assinatura do servidor avaliado
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ANEXO I
TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

(|DONEIDADE MORAL:

PONTOS

Nao mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente athertido verbalmente. Nao possui habilidade de relacionar-se, o que ford
ja causou ao senidor problemas com ouiras pessoas e eriticas ao seu trabalho. a
Em algumas ocasides, apresentou comportamento inadequado no trabalho e demonstrou pouca capacidade de relacionar-se com 5a7
outras pessoas, =
Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforgar para melhorar o relacionamento com outras pessoas. 8aill
Demonstra excelente conduta pessoal, mantendo relacionamento adequado e respeitando os limites profissionais e pessoais das 12315
chefias. Zela pelo bom relacionamento no trabaiho, 2
APTIDAD:
INZo colabora com a equipe e com a chefia, Nao cumpre 0s procedimentos estabelecidos e suas tarefas 580 realizadas com ma 1a4
pontade.
Ocasionalmente aceita Sugestdes dos membros de equipe para diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age de forma a promower 5410
amelhmadod&cenwmdaequeembuscadezesdtados COmuns.
Colabora com a equipe e com a chefia, realiza suas tarefas de foma organizada, mas falta maior boa vontade e empenho. 11a16
Percebe a necessidade de sua colaboragio, ndo poupa esforcos, suas tarefas s3o realizadas com boa \ontade e grande empenho. 17a20
DISCIPLINA:
[NGo aceita métodos e ordens de senico que afetemn sua rotina nomal de trabalho, precisando sempre de acompanhamento para 1a4
ksegu’Ja

gun'nas\.ezasnaoacataasmde’sdesemgoelounéoseguesua:dirﬂdetrabalm.acarre'tarxioccasiu'laisnecasidadesde 537
intenvencdes & acompanhamento,
Reage adequadamente, acalando e assimilando as ordens supenores e novas rotinas, mas necessita de algum acompanhamento. 8a11
Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas estabelecidas, 12a15
IASSIDUIDADE:
Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do horéno de senico, sem apresentar justificativa, nfo sendo possivel 1ad
contar com sua contribuicio para realizacZo das atividades.
IAlgumas vezes falta e/ou se atrasa eloy se ausenta do trabalho, sem apresentar justificativa, acametando transtomos para realizacdo 537
idas atividades.
Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco. porém lem que ser cobrado para que ndo haja prejuizos a realizacdo de suas tarefas. a1l
Quase nunca falta ou se atrasa e & pontual. Quando falta ou se ausenta, Sempre avisa antes e faz quest&o de compensar. I 12a15
DEDICAGAO:
N30 procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economia ou Cuidado com o USo e a consenagao dos matenais & i N
[equipamentos, danificando-0s. E sempre cobrado em relacdo ao uso adequado, consenacao e manutencao,
Raramente & cuidadose com os equipamentos e instalagdes. Precisa ser frequentemente cobrado, em relacdo a organizagio no 547
desemohimento dos senigos e no uso adequado, consenacio e manutencao de materiais e equipamentos
[Sua organizagio nas tarefas é satisfaténa e é constantemente cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalacées, utilizando-os 8211
quase sempre de forma adequada sem danificaos.
Bastante organizado nas tarefas e extremamente cuidadoso com matenais, equipamentos e instalagdes, sempre utilizando-os de 12a15
[forma adequada sem danificaJos.
EFICIENCIA:
Raramente ¢ produtivo e o seu trabalho ndo tem a qualidade que se espera apresentando falhas decormentes da falta de atencdo e, 1234
mesmo cobrado, repete coasionalmente os enos.
Tem dificuldade de executar sey trabalho dentro dos prazos estabelecidos, 3s wezes prejudicando seu atendimento. Um aumento 5210
inesperado do volume de trabalho compromete sua produtividade.
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. Procura reorgamizar o seu tempo para atender ao 11216
aumento inesperado do volume de trabalho,

tamente produtivo, apresentando excelente capacidade para €Xecucao e conclusao das tarefas, mesmo que haja aumento 17220
inesperado de trabalho, contormando as dificuldades do dia a dia.
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