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EXPOSICAO DE MOTIVOS

AO PLN2014/2023

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lej tem como objetivo disciplinar o Plano de Carreira dos

Profissionais do Magistério do Municipio de Balneario Pinhal, dando outras providéncias.

O final do século XX foi marcado por profundas transformagdes nas esferas da
economia, das instituicses sociais, culturais e politicas, mudancas essas decorrentes de um

crescente processo de mundializa¢do da economia e da reestruturacdo administrativa.

E necessério propor mudangas estruturais para atender as necessidades do
coletivo, que passa pelo investimento na educagdo, comecando pelo plano de carreira do

magistério, atendendo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

O referido ainda atende o eixo da valorizacio dos profissionais do magistério,
prevendo vantagens e regularizando as promogdes das classes que estavam desatualizadas,

incentivando o aperfeicoamento dos profissionais ao longo da carreira.

Salientamos que foram ouvidos e atendidos na sua grande maioria as solicitacdes
dos profissionais do magistério e pautas importantes destacadas nos debates realizados ao
longo do processo de construcdo deste Projeto de Lei, como 1/3 de hora.-.Qﬁﬁiﬁvi'ﬁ'éq:e?_lpéra 0
Cargo de Especialistas, contagem de tempo de Servigo para avanco de classe para
profissionais em licenca gestante e/ou afastados por licenca satde decorrentes de -af:id'ente

de trabalho, bem como 50% de hora atividade home-office e as outras 50% da'é’htjras" em
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home-office podendo ser chamado pela instituicdo de ensino e/ou mantenedora para atender

as demandas de ensino e formag¢des continuadas.

Destacamos ainda que o referente projeto n3o altera as vantagens jd adquiridas

dos docentes que ja fazem parte do quadro do magistério.

E de extrema importancia o olhar especial do Legislativo na matéria ora

apresentada, a qual se aproxima da realidade nacional.

Diante dos argumentos apresentados, rogamos aos nobres Vereadores, que em
“regime de urgéncia” aprovem a matéria proposta, tendo em vista que estes profissionais
necessitam desta lej em vigor para receberem seus vencimentos de acordo com as vantagens

ja adquiridas em sua carreira.

Com isto submetemos o presente projeto de Lei para apreciagdo desta Casa

Legislativa.

Balnedrio Pinhal, 30 de marco de 2023,

Marcia Rosane Tedesco d Oliveira

Prefeita do Balnedrio Pinhal

A Sua Exceléncia a Senhora
Reni da Silva

Presidente da CAmara de Vereadores

Balnedrio Pinhal — RS
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PLANO DE CARREIRA

DO MAGISTERIO E RESPECTIVO

QUADRO DE CARGOS

E FUNGOES
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PROJETO DE LEI N 14, DE 30 DE MARCO DE 2023,

Dispe sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Balnedrio Pinhal, institui
0 respectivo quadro de cargos e fungées e dd

outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei disp&e sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Balneario
Pinhal cria o respectivo quadro de ca rgos, dispSe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento
dos profissionais do magistério, em consonancia com os principios constitucionais e demais

disposicBes da legislacdo vigente.

Art. 22 O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutdrio, em conformidade

com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO I & _
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO +

Art. 32 A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios bésic‘s@;,

Sinta a dogura
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I - formagdo profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do magistério

através da comprovac3o de titulagdo especifica;

Il - valoriza¢&o profissional: condi¢Bes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo

€ com o aperfeicoamento profissional continuado;
Il - piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - progress3o funcional na carreira, mediante promogédo baseada no tempo de servico e

merecimento;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de

trabalho.

CAPITULO 11l
DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-§ de oferecer a educacdo bésica nos niveis da educacio
infantil em creches e pré-escolas €, com prioridade em relacdo ao ente estadual, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente guando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal 3 manutencdo e desenvolvimento

do ensino.

CAPITULO IV :
DA ESTRUTURA DA CARREIRA e

Secdo |

Sinta a dogura
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Das Disposictes Gerais

Art. 59 A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos
efetivos de Professor e quatro (04) cargos de professor em extingdo, Supervisor Educacional
e Orientador Educacional, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, trés niveis de formac3o e dois niveis especiais em extingdo,

estabelecidos de acordo com 2 titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas, destinados as atividades de direcdo, chefia e

assessoramento, especificas para drea da educacdo.
Art. 62 Para fins desta lei, consideram-se:

[ - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e Orientadores
Educacionais, Diretores, Vice-Diretores, e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos
efetivos, cargos em comissio ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacio, desempenham
atividades docentes ou de suporte pedagdgico & docéncia, com vistas a alcangar os objetivos

educacionaijs;

Il - Cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao profissional do

magistério, mantidas as caracterfsticas de criagdo por lei, denominag3o prépria, nimero certo

e retribuicdo pecunisria padronizada;

Il - professor: profissional do magistério com formacio especifica para o exercicio das

fungBes docentes:;
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IV - Supervisor Educacional: profissional do magistério com formagdo em curso superior de
graduacg3o ou pos-graduacio, especifico em Supervisio Educacional, com atuacdo em

atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional do magistério com formag&o em curso superior de
graduacgdo ou pds-graduagdo, especifico em Orientacdo Educacional e registro no respectivo
érgdo competente do Ministério da Educag3o, com atuacdo em atividades de apoio ou

suporte direto a docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que

desempenha atividades de direcdoe coordenacio da escola;

VIl - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacdo de nivel superior e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo planejamento, acompanhamento,
organizagdo e coordenacio do processo didatico- pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e

do apoio direto & docéncia.

Secdo |

Das Classes

Art. 72 As classes constituem a linha de promogao dos profissionais do magistério, detentores

de cargos efetivos.

]
1

Paragrafo Unico. As classes s3o designadas pelas letras A, B, C,D, EeF, sendo esta L‘J_Iﬁ'h’la a

final da carreira.

Art. 82 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.
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Da Promocio

Art. 92 Promoc3o é 3 passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para

a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao

merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogcdo a classe seguinte sers avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de

atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promoc3o a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e

merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados

perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho. N

[l - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

Sinta a dogura
de viver aqui
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que perfacam, no

minimo, cento e vinte (120) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacio e aperfeicoamento, relacionados com a Educagio, que perfagam, no

minimo, cento e quarenta (140) horas;

¢) avaliacio periddica de desempenho.
V- para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizac3o e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam, no

minimo, cento e sessenta (160) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho,
VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe Es

b) cursos de atualizacso e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que'perfacam, no

minimo, cento e oitenta (180) horas; Nt

c) avalia¢3o periddica de desempenho.

§ 12 A avaliagio periddica de desempenho se daré nos termos de decreto especifico.

Sinta a dogura
de viver aqui
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§ 22 O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo

75% (setenta e cinco por cento).

§ 32 Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na 4rea da Educacdo,
todos os cursos, €ncontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
conteldo programético, carga horéria e identificacgo do 6rgdo expedidor, excluidos os cursos

de pds-graduac3o.
§ 42 Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 52 Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educac3o fard a verificagdo
das promocBes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a
ocorréncia ou n3o das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de

qualificacdo e a pontuacdo obtida na avaliac3o de desempenho.

§ 62 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus

cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagso.

§ 72 A verificac3o da avaliagdo serd feita através da anilise dos boletins emitidos para cada

profissional.

§ 82 Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serio emitidos, pela chefia imediata, nos

meses de maio e novembro de cada ano.
Art. 13. Amudanca de classe importard em uma retribuicdo pecuniaria, nes seguintes valores:
§1° para os cargos cuja carga hordria semanal seja 20h:

I = na classe B: R$ 100,00 (cem reais);

Il - na classe C: RS 200,00(duzentos reais);
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Il = na classe D: RS 300,00 (trezentos reais);

IV —na classe E: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

V—na classe F:R$ 500,00 (quinhentos reais).

§2° para os cargos Cuja carga horéria semanal seja 25h:

I - na classe B: RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais);

Il - na classe C: RS 250,00(duzentos e cinquenta reais);

Il - na classe D: R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais);
IV =na classe E: RS 500,00 (quinhentos reais);

V —na classe F: RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais).
§3° para os cargos Cuja carga horéria semanal seja 40h:

I =na classe B: RS 200,00 (duzentos reais);

Il - na classe C: RS 400,00(quatrocentos reais);

Il = na classe D: RS 600,00 (seiscentos reais);

IV = na classe E: RS 800,00 (oitocentos reais);

V' —na classe F: R$ 1.000,00 (um mil reais).

apt

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | a v dos paragrafos deste

o sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de cfasse a perceber

apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.
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Art. 14, Acarreta a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio Para fins de promog3o,
durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

I —somar 02 penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

= completar 3 faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horério marcado

para término da jornada iguais ou superiores g 05 minutos.

§19, Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de interrupg3o previstas neste artigo

iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocg3o.

§29. O disposto nos incisos | e | serdo precedidos de processo administrativo disciplinar.
Art. 15. Acarreta a Suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracio;

Il-o0s auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma sé VEZ, No que excederem a trinta
(30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante © ano, mesmo que em prorrogacio,

independentemente da doenca;
Il - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia;

IV - os afastamentos Para exercicio de atividades n3o caracterizadas como fungdes de

magistério;

V - qualquer outro afasta mento, remunerado ou n3o, que exceda a 30 (trinta) dias durante o

intersticio.

Sinta a dogura
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Paragrafo Unico. Para fins do que disp&e o inc. IV deste dispositivo, consideram-se funcées de
magistérios os cargos e funcBes constantes nesta Lei e submetidos 3 avaliagdo de

desempenho.

Art. 16. As promocBes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e janeiro de cada

ano, apos a verificacio realizada pela Secretaria de Educagdo, nos termos do art. 12 e seus

paragrafos.

Pardgrafo Unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, nio
implementar os requisitos “b” e/ou “¢” dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciard novo periodo

de tempo sem o aproveitamento dos cursos oy avaliagdes realizadas.

Secdo IV

Da Comiss3o de Avaliagdo da Promocso

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo da Promoc3o serd constituida por dois representantes da
Secretaria Municipal da Educacdo e trés profissionais do magistério escolhidos pelos

membros do magistério, dentre os da classe mais elevada,

Paragrafo Unico. Escolhidos OS representantes, a Comiss3o sers designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um perfodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a

Seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As competéncias, atribuicses e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comisso

serdo definidas em Decreto.

Sinta a dogura

de viver aqui




Estado do Rio Grande do Sul
| PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
Gestdo para todos 2021/2024

Secdo V

Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulacdes e formac&es dos Profissionais do magistério,

independente da 4rea de atuacdo.

Art. 20. Os niveis serjo designados em relacdo aos profissionais do magistério pelos
algarismos 1, 2, e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lej,

levando em consideragdo a titulago ou formagdo comprovada pelo servidor.

Art. 21. Para os titulares dos cargos de Professor, com excecdo do Professor de Educacdo

Especial, sdo assegurados os seguintes niveis:

I-nivel 1: formag3o especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduac3do plena
para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena,
especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formagdo obtida através de

programas de formacso pedagégica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei ne 9.394/96;

Il - nivel 2: formag&o especifica em curso de pds-graduacdo de Especializagdo, desde que haja

correlagdo com a 4rea da educacdo;

HI' - nivel 3: formac3o especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou Doutorado,

desde que haja correlagdo com a &rea da educac3o.

§12 A mudanca de nivel importard em uma retribuicso pecunidria, nos se\guinté”s‘ valores:
- para os cargos cuja carga horéria semanal seja 20h:

a) nivel 2 = RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

b) nivel 3 — RS 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais);

Sinta a dogura
de viver aqui
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[l - para os cargos Cuja carga horéria semanal seja 25h:

a) nivel 2 - RS 312,50 (trezentos e doze reais e cinguenta centavos);

b) nivel 3 - RS 406,25 (quatrocentos e seis reais e vinte e cinco centavos);
ll- para os cargos cuja carga hordria semanal seja 40h:

a) no nivel 2: RS 500,00 (quinhentos reais);

b) no nivel 3: RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);

§ 22 Os valores definidos nos incisos | e Il do § 12 deste artigo ndo s3o cumulativos, passando
o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o valor

correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.
Art. 22 Para os Professores de Educagdo Especial s3o assegurados os seguintes niveis:

I - nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de graduagdo, especffico para Educacgio
Especial e/ou formag3o em curso de pés-graduacdo de Especializagdo, especifico para

Educagdo Especial.

Il - nivel 2: formac3o em curso de pos-graduagdo de Mestrado ou Doutorado, na 4rea da

Educago Especial.

Pardgrafo Unico. A mudanca para o nivel 2 importard em uma retribuicdo pecuniaria no valor

de RS 321,62 (trezentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos):

Art. 23. Para os profissionais de suporte pedagdgico — Superwsores e Orlentadores

Educacionais — s3o assegurados os seguintes niveis:

- nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de graduagdo, especifico para Supewlséo ou
Orientagdo Educacional oy formagdo em curso de pos-graduacdo de Espemallzagao

especifico para Supervisgo ou Orientagdo Educacional.
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II'- nivel 2: formac3o em curso de pés-graduacio de Mestrado ou Doutorado, na &rea da

Supervis3o e ou Orientac3o Educacional.

§12 A mudanca para o nivel 2 | importara em uma retribuicdo pecuniaria no valor de RS 514,60

(quinhentos e quatorze reais e sessenta centavos):

§ 22 As formacdes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na forma indicada

peloart. 64 da Leine 9, 394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de Supervisor

Educacional e Orientador Educacional.

§ 32 Os profissionais do suporte pedagdgico descritos neste artigo somente fardo jus ao acréscimo
pecuniario quando comprovada a conclusdo das formaces indicadas no inc. Il do caput deste

artigo.

Art. 24. Constituem niveis especiais em extincdo, constantes nas disposi¢cBes transitdrias desta Lei,

as formacdes obtidas em cursos de licenciatura de curta dura¢do e normal de nivel médio.

Art. 25. Amudanga de nivel é automatica e vigorar4 a contar do més seguinte em que o profissional

do magistério apresentar os seguintes comprovantes:
- Diploma, quando a formagé&o for em nivel de graduagdo, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pos-graduacio /ato sensu,
especializaco ou complementacdo pedagdgica nos termos do art. 63 da Lei federal ne.

9.394/96,

Art. 26. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagZo especifica do proﬁss;onal do magistério,

qUe 0 conservara na promog3o & classe superior.
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Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 27. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar 3

atualizagdo, capacitacdo e valorizagdo dos profissionais do magistério para a melhoria do

ensino.

§ 12 - O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao
profissional do magistério através de CUrsos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela

Administracio Municipal e/ou por outros 6rgédos ou entidades.

§ 22 O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento oy formagdo, durante
a carga horéria de trabalho, dependers de autorizagdo, conforme as normas previstas em

legislagdo prépria do Municipio.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 28. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas as normas gerais

constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 29. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serdo realizados

segundo os niveis e 4reas da educagdo bésica atendidos pelo Municipio, exigindol—s\,e as

seguintes formacdes:
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I - para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacdo infantil, e docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de

licenciatura plena, especifico para series ou anos iniciais do ensino fundamental;

Il - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico Para as disciplinas respectivas oy formagdo superior em &rea

correspondente e formacio pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

Il - para a docéncia das disciplinas de Artes, Educacdo Fisica e Lingua Inglesa na Educacio
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em drea correspondente e formacdo

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

V - para a realizacio do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgdo: especializagdo

adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

§ 1° Para a integragdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, o professor do

ensino regular deverd estar ca pacitado.

§ 22 Para o cargo de professor de educacso fisica, além da formagdo indicada no inciso IV

deste artigo sera exigida a inscricdo no respectivo conselho de classe da categoria.

Art. 30. O concurso publico para supervisor e orientador educacionais ser realizado em

conformidade com as formagdes especificas Para cada um dos respectivos cargos:,

I - para Supervisor Educacional: graduagdo em curso superior de pedagogia eu curso de pds-

graduacdo, ambos especificos em Supervis3o Educacional;
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Il - para Orientador Educacional: graduagdo em curso superior de pedagogia ou curso de pds-
graduagdo, ambos especificos em Orientacdo Educacional e registro profissional no

respectivo érgdo competente do Ministério da Educagdo e Cultura.

Art. 31. Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos

cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei,

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a 4rea de

atuacdo para a Educago Bésica, em relacdo a qual seu provimento ficar4 atrelado.

§1° Para os professores da Educacio Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental a
carga horaria serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo que 1/3 (um terco) deste

perfodo fica reservado para horas de atividades.

§29 Para os professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental a carga horaria sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo que 1/3 (um terc¢o) deste periodo fica reservado para horas de

atividades.

§3¢ Para os professores de Artes, Educacdo Fisica, e Lingua Inglesa a carga horéria seré de 20
(vinte) horas semanais, sendo que 1/3 (um terco) deste periodo fica rese_ryadob‘éra horas de

atividades.

8§42 Para professores de Educacio Especial a carga hordria sera de 25 (vinté" & c]néo) horas

semanais, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado para horas da..r.a_fci\(idédfé.




Estado do Rio Grande do Sul

P PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

& Gestdo para todos 2021/2024

Art. 33. As horas de atividades s3o reservadas para preparagdo de aulas, planejamento,
avaliacdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formacgdo
continuada e colaboracdo com a Administragdo da escola e outras atividades a serem

realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Paradgrafo Unico — o local e forma de cumprimento da hora atividade serd regulamentada por
decreto, sendo resguardada, conforme interesse da Administragdo, um periodo a ser

cumprido de forma remota.

Art. 34. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado, para atender s necessidades caracterizadas como temporérias ou
excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
limitada a jornada maxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a

necessidade que motivou a convocacso.

§ 12 A convocagio para trabalhar em regime suplementar ocorrerd ap6s despacho favoravel
do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgdo responsavel pelo ensino, no

qual fiqgue demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 22 Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocacao,

podera a autoridade competente, a qualguer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao

servidor, realizar a desconvocag3o.

§ 32 A convocag3o deve atender, estritamente, o periodo da necessidade gue a originou e ser

ofertada primeiramente ao professor efetivo e habilitado na 4rea especifica.

§ 42 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebers valor correspondente ao

vencimento bésico, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§5° Ndo serd reservado 1/3 de (um terco) para horas de atividade nos casos de convocagio

para trabalhar em regime suplementar.

Sinta a dogura
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Art. 35. A carga horéria dos cargos de supervisor e orientador educacionais, bem como, das
FuncBes Gratificadas e cargos em comissdo serd de 40 (quarenta) horas semanais,

Paragrafo Unico: o Supervisor e o orientador Educacional tergo 1/3 (um terco) de horas para

planejamento, elaboragdo de projetos e atividades pedagdgicas na instituigdo de Ensino.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 36. O profissional do magistério gozars, anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias

remuneradas na forma do inciso XVI| do art. 70 da Constituicdo Federal.

§12 A aquisicdo do direito, a forma de concess3o e O pagamento das férias est3o definidos

pelo Regime Juridico dos Servidores.

§29 As férias dos profissionais do magistério deverio ser gozadas, preferencialmente, com o

perfodo do recesso escolar.,

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 37. Fica criado o Quadro do Magisterio Publico Municipal, que é constntwdé de cargos de

provimento efetivo, cargos em comissdo e fun¢Bes gratificadas. WEE
Art. 38. Sdo criados os seguintes ca rgos efetivos:

| = Professor - 25 horas semanais:
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QUANTIDADE DENOMINAGAO
115 Professor de Educagio Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental:

06 Professor de Educacgo Especial;

Il = Professor - 20 horas semanais:

TIUANTIDA DENOMINACAO

DE

54 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental:
14 Professor de Lingua Portuguesa;
14 Professor de Matematica;
07 Professor de Ciéncias;
07 Professor de Histéria;
07 Professor de Geografia; b -,;
03 Professor de Ensino Religioso;
02 Professor de Lingua Espanhola

Sinta a dogura
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25 Professor de Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino—’
Fundamental:
05 Professor de Artes;
11 Professor de Educacio Fisica;
05 Professor de Lingua Inglesa:
04 Professor de Informética na Educacio
]
Il -. Cargos suporte pedagogico:
QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA
06 Supervisor Educacional 40 horas semanais
05 Orientador Educacional 40 horas semanais
L

§ 19 As especificacbes e requisitos de provimento dos cargos efetivos s3o as que constam nos
Anexos | a Il desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposicBes deste Capltulo e do

Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo) desta Lei.

§ 22 A destinagdo dos Cargos para as respectivas dreas de atuacio e cargas horar!as sera

definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacso.

Art. 39, Fica criado o quadro em extincdo:
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| - cargos efetivos em extingdo de professor:

Formacgdo Carga Horéria/ Semanal
Professor de Turismo 25h
Professor de RelacBes Humanas 25h
Professor anos iniciais do ensino 40h
fundamental e educacgo infantil
Professor de anos finais do ensino 25h
fundamental J

Il = Niveis em extinc3o:

Formacédo Carga Horéria/ Semanal
Licenciatura de Curta Duracio 20h/25h
Normal de Nivel Médio 25h

Art. 40. S3o criados os seguintes Cargos em Comiss3o e Funcdes Gratificadas, especificos do

magistério:

Quant | Denominagdo/Carga

Horaria

Porte

Cédigo CC/FG

Sinta a dogura

de viver aqui
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09 | Diretor de Escola/ Grande Porte CCM (1.) /FGM (1)

40 h/semanais

Médio Porte CCM (2) /GM (2)

Pequeno Porte CCM (3) /FGM (3)

06 Vice Direc3o (escolade |20 h CCM (7) /FGM (7)

grande porte)
02 40h CCM (4) /FGM (4)
04 Vice Dirego (escolade |20 h CCM (8) /FGM (8)
médio porte)
02 40h CCM (5) /FGM (5)
02 Vice Direcdo (escolade {20 h CCM (9) /FGM (9)
pequeno porte)
01 40h semanais CCM (6) /FGM (6)
06 | Coordenador 40 h/semanais CCM (1) /FGM (1)
Pedagdgico
§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comlssao e fungoes
gratificadas sdo as que constam nos Anexos IV a V| desta Lei. ‘
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§ 2° O exercicio das funcdes gratificadas é privativo de profissional do magistério do

Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto 2 disposic3o, com a devida formac3o.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comisso e o valor das funcdes

gratificadas s3o definidos da seguinte forma:

| - cargos efetivos:

Denominagio Vencimento Bésico
Professor 20 horas/semanais RS 1.983,00
Professor 25 horas/semanais RS 2.478,78
Professor Educac3o Especial 25horas/semanais RS 2.655,00
Supervisor Educacional 40 horas/semanais R$ 4.248,90
Orientador Educacional 40 horas/semanais RS 4.248,90

Il - cargos efetivos de Professor, enquadrados nos cargos especiais em extingdo, criados na

forma das DisposicSes Finais Transitérias:

Sinta a dogura

de viver aqui




Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

Gestéo para todos 2021/2024
Formagdo Carga Horéria/ Semanal Vencimento Bésico

Professor de Turismo 25h RS 2.478,00
Professor de Relacdes 25h RS 2.478,00
Humanas

Professor anos iniciais do 40h RS 3.966,00

ensino fundamental

Professor de anos finais do 25h RS 2.478,00

ensino fundamental

[l = niveis em extingdo:

Formacgio Carga Horaria/ Semanal Vencimento Bésico
Licenciatura de Curta Duracdo 20h RS 1.983,00
Normal de Nivel Médio 25h RS 1.983,00
IV - cargos em comiss3o e fungdes gratificadas:
Denominacdo CC/Codigo | Vencimento FG/ Cédigo - Valor -
Bésico Xl
Diretor  de  Escola| CCM (1) | RS 4.248,00 | FGM (1) RS 2.500,00

grande porte
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Diretor de Escolamédio | CCM (2) | R$4.248,00 [FGM (2)  |R$2.100,00
porte

Diretor  de  Escola| CCM(3) | RS 4.248,00 |FGM (3) RS$1.900,00
pequeno porte

Vice-Diretor de Escola 20h RS 2.478,00 |FGM (7) RS$1.000,00
Grande porte 40h RS 4.248,00 |FGM (4) RS 1.500,00
Vice-Diretor de Escola 20h RS 2.478,00 |FGM (8) RS 900,00
médio porte 40h RS 4.248,00 |FGM (5) RS 1.200,00
Vice-Diretor de Escola 20h RS 2.478,00 |FGM (9) RS 800,00
pequeno porte 40h RS 4.248,00 |FGM (6) RS 1.100,00
Coordenador CCM (1) | R$4.248,00 |FGM (1) R$ 2.500,00
Pedagégico

tabela de pagamento do inc. | deste artigo.

Paragrafo tnico. O Professor integrante de um dos niveis especiais em extingdo permanecera
em exercicio de suas atividades e integrara o nivel correspondente ate que adquira a
formag3o em Licenciatura Plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n? 9.394- 96 e as
normas instituidas por esta Lei, oportunidade em gue ingressarsg, automatrcamente no nivel

1, sendo que sua remunerac3o passard a ter como base o vencimento bésico deﬂnldo na
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CAPITULO X|
DAS GRATIFICACOES
Secdo |

DisposicBes Gerais

Art. 43. Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores do Municipio,
conforme Lei instituidora do Regime Juridico, fica criada a gratificacdo pelo exercicio da
docéncia com alunos especiais, especifica dos profissionais do magistério, detentores de

cargos efetivos.

§12 A gratificacdo de que trata este artigo serd devida quando o profissional do magistério

estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo.

§29 Nos demais afastamentos legais, a percepcio de tais vantagens fica a critério do que

dispuser a legislacio local, em cada caso especifico.

Secdo Il

Da Gratificagdo pela Docéncia com Alunos Especiais

Art. 44, O professor com formag3o adequada, no exercicio de atividades com alunos especiais,
que estejam inseridos em turmas regulares, terd assegurado, enquanto permanecer nessa

situacdo, a percepcio de gratificagdo conforme segue:

’ Denominacdo Valor gratificagdo ANE

Professor de Educacio Especial —25h semanais RS300,00

Sinta a dogura

viver aqui
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Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental R$300,00
— 25h semanais
Professor Anos iniciais do Ensino fundamental - RS375,00

40h semanais (cargos efetivos em extingdo de

professor)

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental - RS75,00

20h semanais

Professor Anos Finais Ensino Fundamental - RS75,00

25h semanais

Professor — 25h semanais - ca rgos efetivos em RS75,00

extingdo de professor

§ 19 Considera-se aluno especial o educando com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, devidamente avaliado por equipe

multidisciplinar.

§ 22 O Professor em acimulo legal de cargos publicos perceberd a gratificacdo em cada uma

das posigdes ocupadas, desde que possua mais de uma turma com alunos especiais.

CAPITULO XII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 45 Para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse pubhco poderao ser

efetuadas contrataces de pessoal por tempo determinado. ~

Art. 46. Consideram-se como de necessidade temporaria as contrataces que visem a:

Sinta a dogura

de viver aqui
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| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de 1 (um

ano);

Il - substituir servidores, nas seguintes situacdes:

a) licenga-maternidade oy adotante, pelo prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180

(cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;
b) férias, pelo prazo méaximo de 45 {quarenta e cinco) dias;
¢) licenga para tratamento de salde ou auxilio-doenca, pelo prazo maximo de 06 (seis meses);

Il - outras situacBes excepcionais ou temporirias, relacionadas diretamente s necessidades

do ensino local, que vierem a serem definidas em lei especifica.
Art. 47. A contratacdo de que tratam o art. 45 e o art. 46 observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificac3o prévia da
falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional

e/ou temporiéria relacionada ao ensino;

Il'- a contratagio serd precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela

Administracio;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instrucdo minima exigida

para os cargos de provimento efetivo.

Art. 48. As contratacBes serfio de natureza administrativa, ficando assegurad@s 0s segumtes

direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com rdanf;cas

especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacéo, proporc;ona! a carga

horaria contratada;
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Il - gratificagdo natalina proporcional !

I - férias proporcionais ao término do contrato;

IV -inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V- hora atividade de 1/3 (um terco) da carga horéria contratada;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico

dos Servidores, aplicéveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas

especificas do magistério publico municipal anteriores & vigéncia desta Lei.

§ 12 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, s3o
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel

correspondente a sua formac3o e de acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, em

conformidade com as seguintes regras:

[ - na classe A, os que tenham 3 anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de 3 até 6 anos; o
Il - na classe C, os que tenham mais de 6 até 11 anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de 11 anos até 17 anos;

V - na classe E, os que tenham mais de 17 anos até 24 anos;
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VI - na classe F, 0s que tenham mais de 24 anos.

§ 22 O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera
aproveitado para fins da préxima progressdo, observada a proporcionalidade dos requisitos

previstos no art. 12 desta Lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 32 Para fins do que dispde o § 29, o tempo remanescente serj computado em semestres,

considerando o tempo igual ou superior a 3 meses, um semestre completo.

§ 49 Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 22 e § 32 deste artigo, o servidor
passara a contar o tempo de exercicio, para fins da préxima progressdo, nos termos exigidos

pelo art. 12 da presente Leij.

§ 52 A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proximos 60 (sessenta)
dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras
constantes neste dispositivo, o que serd feito através da edicdo de Portaria e do devido

registro na ficha funcional do servidor.

§ 62 Para apuracio do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera
considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as
fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico,
bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do
Regime Jurfidico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissao n3o relacionados

com o magistério.

Art. 50. Aos professores efetivos, com formacgdo em cursos superiores de I’iCenqiatura de curta
duracdo e aqueles com formagdo em curso normal de nivel médio, sera assegurado um nivel

especial e em exting&o, com vencimento basico especifico, na forma disposta por esta Lei,em

seu art. 39, inc.ll.

e S —
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§19 Esses professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrario o nivel
especial em extingdo, até que adquiram a formac3o em licenciatura plena, nos termos do que
dispde a Lei Federal de ne 9.394-96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que
ingressardo, automaticamente, no nivel 1, sendo que sua remuneragdo passara a ter como

base o vencimento basico definido na tabela de pagamento do art. 39, noinc. |.

§ 22 O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveniéncia, poder
oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a formagdo dos professores

de que trata este artigo, mediante programas de capacitagio e edi¢o de lei especifica.

Art.51. Os professores “leigos” efetivos e estaveis, ndo habilitados para a docéncia nos termos
€ prazos da Lei n? 9.424-96 e Lei n? 9.394-96 ficam afastados das atividades docentes e

constituirdo um quadro em extingdo a parte do Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico. Os professores leigos, do quadro em extincio, poderdo ser aproveitados

para o exercicio de outras atividades na area da educacdo, exceto as de docéncia.

Art. 52. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de

vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo (nico. Se, em raz3o dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducso
do quantum remuneratorio, serd assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela

complementar, que ser4 atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 53. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados
pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitu'ciongis Transitorias

da Constituicdo Federal de 1988,

Art. 54. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou

empregos publicos de profissionais do magistério ter3o validade paré--'é‘*éitg de

ISP

S

e —

e —

e —

e i

L S



swas4 EStado do Rio Grande do Sul
‘— PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

Gestédo para todos 2021/2024

o -

aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a

escolaridade minima vigente.

Art. 55. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das seguintes dota¢Bes

orcamentarias:
0602 12 365 0170 2103 31901101010000 0031 COD RED 311251
0601 12 361 0006 2008 31901101010000 0020 COD RED 29023.8

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando expressamente a Lei
Municipal n?. 1.044, de 03 de novembro de 2011, e a Lei Municipal n?, 386, de 31 de
dezembro de 2002.

Balnedrio Pinhal/RS, 30 de marco de 2023.

ia Rosane Tedesco de Dliveira

Prefeita do Balnedrio Pinhal

Sinta a dogura
de viver aqui
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracio da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes

inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade

do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos 3 realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formaggo e treinamentos; participar da elaboracdo e

execucao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar

tarefas afins com a educag3o.
Condig&es de Trabalho:
a) Carga hordria semanal de:

- 25 (vinte e cinco) horas para Professor da Educacdo Infantil e Prbféss@r das Anos

Iniciais e Finais do Ensino Fundamental;

- 20 (vinte) horas para Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental.
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-40 (quarenta) horas para Professor da Educac3o Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Formac3o:

b.1) para a docéncia na Educacgo Infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educagdo infantil, e/ou docéncia nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para os anos iniciais

do ensino fundamental;

b.2) para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de

licenciatura plena, especifico para anos iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior
em drea correspondente e formag&o pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB

e demais legislagBes vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formaco superior em area correspondente e formagdo

pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.5) para a docéncia da disciplina de Educacio Fisica na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, éspe'cff]co para as
disciplinas respectivas ou formacdo superior em drea correspondente e formagéo

pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lej n® 9.394/96; inscricdo no --respéctlvo

conselho de classe da categoria.
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b.6) para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo: especializagdo adequada em nivel superior, para atendimento

especializado.

Sinta a dogura
de viver aqui




g
|
|
i
i
|

L T
| -
k. :
5". 4 ol
(R g

Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
Gestdo para todos 2021/2024

Anexo |

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional

no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢Bes: Assessorar na construcdo das politicas municipais de
educagdo e no planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
participar de projetos de pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaboracdo, a
execucdo e a avaliacdo de projetos de formacdo continuada dos profissionais do magistério;
atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacio
do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo;
coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares; coordenar o processo de distribuicio das turmas de alunos e da organizacdo da
carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacdo e a drea de atuagdo dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacio do ensino, emitir
pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de. reuniBes técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais orgdos da Secretaria® Mui‘nicipal de
Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especific.as-: planejar,
junto com a Direg3o e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo

familia-escola-comunidade; participar da avaliacio global da escola; participar e/ou ';‘_;o,o-rde-nar
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a elaboragdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos
da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar;
orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e
de avaliagdo discente; assessorar a direcdo na tomada de decisBes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de adaptacio do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno
escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a
adaptagBes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes responsdveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou

indiretamente as escolas.
CondigBes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos pafa preenchimento:

a) Instrugdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pds-

Graduagdo, ambos especificos para a Supervisdo Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

c) Idade: Minima: 18 anos
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Anexo Il|

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao
educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenac3o, supervisdo,
execucdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacédo

educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de AtribuicBes: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no
seu campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientacio
Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientacdo vocacional
do educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de
informagdo educacional e profissional com vista 3 orientagdo vocacional; sistematizar o
processo de intercambio de informaces necessarias ao conhecimento global do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de
Orientacdo Educacional; participar no processo de identificagdo das caracteristicas bésicas da
comunidade escolar, participar da elaborac3o das diretrizes educacionais e do planejamento
do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessério, a outros profissionais; acompanhar o_traba[ho dos
professores e demais profissionais do magistério, orientando na idgntif'\cagéo de
comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as esceil-a's.; sistematizar

as informag8es coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o

andamento do processo educacional e 3 recuperagao dos alunos; fazer encaminhamento dos
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alunos estagidrios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; demais atividades

correlatas e/ou necessérias ao exercicio do cargo.
CondicGes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduacio,

ambas com habilitagdo especifica em Orientacdo Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

¢) Registro profissional no Orgdo competente do Ministério da Educacdo e
Cultura.

d) Idade: Minima: 18 anos

Sinta a dogura
de viver aqui
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Anexo IV

DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

| Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e
ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como

gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

Exemplos de AtribuigSes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagdo, a elaborac3o, a
execucdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo
da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do

calenddrio escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas

atribuigBes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e

financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 3

comunidade escolar a movimentacio financeira da escola; apresentar, anualmente, 3
Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua

conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da

L

educagdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das

normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar

atividades correlatas a sua funcio. S i |
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Condicdes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Func3o:

a) ter formacdo em curso superior em Licenciatura e pés-graduacdo na area da

educacio;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

L

Sinta a dogura
de viver aqui
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Anexo V

VICE-DIRETOR DE ESCOLA — CC/FG

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes 3 administracdo da escola e
ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s3o disponibilizados, bem como

gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢3o.

Exemplos de Atribuigbes: Executar atividades em consonadncia com o trabalho
proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola
nos seus impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia;
executar atribuicSes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides

administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.
Condig¢des de Trabalho:
Carga horéria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Funcdo:

a) ter formag&do em curso superior em Licenciatura e pds-graduacio na area da

educacdo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

Sinta a dogura

de viver aqui
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Anexo VI

COORDENADOR PEDAGOGICO

PADRAO: CC - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagio e coordenagdo do processo

didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

Exemplos de Atribuices: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos,
programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar
municipal; orientar a elaboragio e execugdo das diretrizes pedagdgicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino;
planejar acBes de execucio da politica educacional da rede municipal da dimens3o
pedagodgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e
coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragio dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e
coordenar agdes voltadas & formacdo continuada dos professores da rede municipal de
ensino; orientar medidas e acdes de melhoria do processo ensino—aprendizager_n; verificar a
necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua cOmpgténcia, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvime_ntp_- do-: processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da. r'éde municipal,
dos quais dispSem em raz3do da sua funcdo; subsidiar o(a) Secretario(a) Muni_c_i’pa’i._ de
Educacdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensino; éontr;o]ar o

correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
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cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual, quando deles se fizer uso: comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento
pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do
curriculo, conforme os planos de estudo: acompanhar e participar do processo de avaliacdo
para a promogdo dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso;

coordenar e realizar outras atividades relativas 2 fungdo, de acordo com a necessidade de

trabalho.
Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hordéria: 40 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:
a) ldade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: formacio em curso superior de Pedagogia, com habilitacio
especifica em, pelo menos, uma das seguintes &reas: administrac3o,
planejamento, inspecdo ou supervisio educacional; ou curso superior de
licenciatura plena para a educacio béasica e pos-graduacdo em, pelo menos,
qualguer uma destas dreas: administragdo, planejamento, inspecdo ou,

supervisdo educacional.

c) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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Anexo VI|

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PADRAO:

Sintese dos Deveres: O professor do AEE tem como objetivo trabalhar a
aprendizagem de conceitos e a organizacdo do pensamento do aluno. Assim, na classe

comum, ele se beneficiard dos contetidos trabalhados.

Exemplos de Atribuicdes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nlimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizacio de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e
comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessfvel © soroban,
0s recursos dpticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e nguagens as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funuona:s
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulagﬁd’com
os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos

pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacio dos alunos
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nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a

interface com os servicos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros.
CondigGes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 25 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:
a) ldade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: Para atuaciio no AEE, o professor deve ter formacdo inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia e formac3o especifica na educagdo especial, inicial ou

continuada.

Sinta a dogura
de viver aqui




