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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
PL Nº 62/2022

Senhora President ,
Senhores Vereado js.

1

Encamthamos a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei nº. 62/2022, o
qual altera a legislaçao municipal que dispõe sobre os quadros de cargos e funções

públicas do municípi , estabelece o plano de carreira dos servidores e dá outras
providências.

1

Tal alteração faz-se necessária para inclusão de determinados cargos
em nossa legislação, visando adequação para um serviço público mais qualificado
em suas funções espscítlcas, conforme vem sendo preconizado.

A nece sidade desta adequação antes da realização de Concurso
Público nos leva ~ J,licitar que o.presente Projeto de Lei receba tramitação em
REGIME DE URGENbiA URGENTISSIMA nesta Casa Legislativa.

Cordial ente

Recebi em .Íof~º--;~~
Secretaria CM

Balneário Pinhal RS
~

,
rt'.larcia Ros n edesc
~feita do Balneárí

1

A Sua Excelência a sJnhora
SIMONE FERREIRA Cl>OS SANTOS
Presidente da Câmara de Vereadores
Balneário Pinhal - RS

Balneário Pinhal, 03 de outubro de 2022.
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PROJETI) DE LEI Nº 62/2022, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA A LEGISLAÇÃO MUNICIPAL QUE
DISPÕE SOBRE OS QUADROS DE
CARGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS DO
MUNICÍPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Art. 1°. Esta lei alte a a Lei nº 1111, de 09 de janeiro de 2013 que altera e compila

a legislação municipê~I que dispõe sobre os quadros de cargos e funções públicas do

município, estabelece o plano de carreira dos servidores e dá outras providências.

Art. 2° Altera o quac ro constante no artigo 3° da Lei nº 1111, de 09 de janeiro de
2013, que passa a ter a seguinte redação:

D•~nominação da Categoria
Funcional

- Vigilé nte

Nº de Padrão
cargos

22 01

- Carp nteiro
05 01

- Auxil ar de Cozinha
04 01

- Operàno
28 01

- Oficu I Administrativo
69 01

- Assis ente Comunitário
15 02

- Moni1 or da Casa de Passagem
04 02

- Auxiliar em Saúde Bucal
06 02

- Visitador do PIM
04 02

- Atenc ente de Enfermagem
20 02

- Secretário de Escola
01 03

- Assis ente Administrativo
10 03

- Fiscal
20 03

-Agen e Comunitário de Saúde
09 03

- Agente de Combate às Endemias
30 03.5

- Deser hista
04 03.5

- Técnido em Agropecuária
- Técnk o em Contabilidade

03 04

- T écnk o em Enfermagem

01
01

04 '-
04

32 04

J
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- Tédnico em Nutrição
- Técnico em Informática

01 04

- Mecãnlco
02 04

- Op1erador de Máquina
04 04

- Mo crista
10 04

- Fis1~al Tributário (AC)
35 04

- Flseal Ambiental (AC)
01 4.1

- EdL cador Físico (AC)
01 4.1

- Agente de Controle Interno (AC)
01 4.2

- Tes bureiro
01 4.3

- Monitor do PIM
01 04.5

- Advogado (NR)
03 04.5

- Arq11iteto (NR)
03 05

- Eng1~nheiro
02 05

- Eng ~nheiro Ambiental (AC)
02 05

- EngEmheiro Agrônomo
01 05

- Médico
01 05

- Enfe~meiro
04 05

- Odor tólogo
- Assis tente Social

07 05
03 05

- Psicé logo
03 05

- Fonoaudiólogo
03 05

- Médico Veterinário (NR)
02 05

- Nutricionista
02 05

- Fisioterapeuta
02 05

- Técnico Superior em Informática
02 05

-Agrimensor
01 05

- Geólc go
01 05

- Biólo; o
01 05

- Contehor
01 05

- Psiquiatra
01 05

-Engenheiro Químico
01 05

- Farrns cêutico
01 05

Enferm1eiro de Saúde da Família
01 05

Cirurgião-Dentista de Saúde da
Família

04 06

04 06
Médico ~e Saúde da Família 04 07

--··

1



•· · ~·-1, Estado do io Grande do Sul
fij f PODER EXECUTIVO DO BALNEARJO PINHAL
t Gestão para todos 2021/2024•~·<l...-· J-'

Art. 3° Altera a tabe a constante no Inciso I do Art 245 da Lei 1.11, de 09 de janeiro
de 2013, que passa a ter a seguinte redação:

l
COEFICIENTES SEGUNDO A

PADRÃO CLASSE
A 8 c D E01 1,28 1,33 1,38 1,43 1,4802 1,43 1,48 1,53 1,58 1,6303 1,68 1,73 1,78 1,83 1,88

03.5 1,70 1,75 1,80 1,85 1,90
04 1,90 1,93 1,98 2,03 2,084.1 (AC) 2,40 2,45 2,50 2,55 2,604.: (AC) 2,65 2,70 2,75 2,80 2,854.: (AC) 2,75 2,80 2,85 2,90 2,9504.5 3,02 3,07 3, 12 3, 17 3,2205 4,88 4,93 4,98 5,03 5,0806 6,51 6,56 6,61 6,66 6,71
07 17,28 17,33 17,38 17,43 17,48
1

Art. 4° Fica acrescido o Anexo I da Lei Municipal 1. 111 os cargos constantes nesta
Lei:

CATEGORI~ FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTÁRIO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 4.1
ATRIBUIÇÕES:

a) Descr/ção Sintética: Executar trabalhos na fiscalização e no

lançarpento dos tributos de competência do Município.

b) Descr'ção Analítica: Verificar a ocorrência do fato gerador dos

tributos de competência do Município; efetuar o lançamento dos

tributoj de competência do Município e a respectiva notificação dos
sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificações 'in loco'

em eJtabelecimentos comerciais, industriais, de prestação de

serviços e residências, bem como nas obras em andamento no
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Município; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras

espécies de expedientes necessários à análise da situação
tributária dos sujeitos passivos; proceder as inscrições em Dívida

Ativa e respectivas notificações; cumprir e fazer cumprir a

legislação tributária; lavrar autos de infração, aplicando sanções;

manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a

legislhção tributária; auxiliar em estudos para aperfeiçoamento dos

procedimentos fiscais; operar sistemas virtuais referentes a

atividade tributária e informacionais aos órgãos de controle interno
1

e externo; auxiliar em estudos para o aperfeiçoamento da
legislação tributária municipal; dirigir veículos da municipalidade

para cumprimento de suas atribuições específicas, mediante
autorização da autoridade administrativa; apresentar relatórios de
atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões, uso de
uniforme e atendimento ao público.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: de 18 anos.

b) Instrução: Curso Superior Completo em Administração ou Ciências
Contábeis. (AC)

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRÃO DE VENCIMENTO: 4.3
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Atividades de nível superior, de grande

completdade, envolvendo coordenação, supervisão e execução

de funções relacionadas com o Sistema de Controle Interno.



b) Descrição Analítica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos

de avaliação das metas do Plano Plurianual, bem como dos

programas e orçamento do governo municipal; Examinar a
legaljdade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da

gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da

Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos

públicos e subsídios em benefício de empresas privadas; Exercer

controle das operações, avais e garantias, bem como dos direitos

e deveres do Município; Avaliar a execução das metas do Plano

Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o

alcance e adequação dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a

execução dos orçamentos do Município tendo em vista sua

conformidade com as destinações e limites previstos na legislação

pertinente; Avaliar a gestão dos administradores municipais para

comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e

impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos

humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo

e as especificações estabelecidas, sua coerência com as

condições pretendidas e a eficiência dos mecanismos de controle

interno; Subsidiar, através de recomendações, o exercício do cargo

do Prefeito, dos Secretários e dirigentes dos órgãos da
administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão

pública; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e

condições relativas às operações de crédito, assim como os

procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas

com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do

Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Município;

Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas

funções constitucionais e legais; Auditar os processos de licitações

dispensa ou de inexigibilidade para as contratações de obras,
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serviços, fornecimentos e outros; Auditar os serviços do órgão de

trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias
administrativas, documentação dos veículos, seus equipamentos,

atuação da Junta Administrativa de Recursos de Infrações - JARI;

Auditar o sistema de previdência dos servidores, regime próprio ou

regime geral de previdência social; Auditar a investidura nos cargos

e funções públicas, a realização de concursos públicos, publicação

de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com

pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de

vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano
plurianual e orçamento; Analisar contratos emergenciais de

prestação de serviço, autorização legislativa, prazos; Apurar

existência de servidores em desvio de função; Analisar

procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,

portarias e demais atos; Auditar lançamento e cobrança de tributos

municipais, cadastro, revisões, reavaliações, prescrição; Examinar

e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,

pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações

financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil,

balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instruções exigíveis: Curso Superior Contabilidade (Ciências
Contábeis), Administração, Economia ou Direito.

e) Habilitação: específica para o exercício da profissão correlata à
formação.

d) Inscrição (registro) válida no órgão de classe respectivo. (AC)
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CARGO: FfSCAL AMBIENTAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: 4.1
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: exercer sob orientação, a fiscalização geral

com respeito à aplicação da legislação tributária, ambiental,
sanitária e relativa a obras e posturas públicas e particulares.

b) Descrição Analítica: Área Ambiental - observar e fazer respeitar a

correta aplicação da legislação ambiental vigente; fiscalizar os

prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o poder

público e a população em geral no que diz respeito às alterações

ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e

lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da

violação à legislação ambiental vigente; requisitar, aos entes

públicos ou privados, sempre que entender necessário, os

documentos pertinentes às atividades de controle, regulação e

fiscalização; programar e supervisionar a execução das atividades

de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; analisar e

dar parecer nos processos administrativos relativos às atividades

de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar

propostas de aprimoramento e modificação dos procedimentos de

controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar

propostas de adequação, aprimoramento e modificação da
legislação ambiental do Município; verificar a observância das

normas e padrões ambientais vigentes; proceder a inspeção e

apuração das irregularidades e infrações através do processo

competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação

necessária à solicitação de licença de regularização ambiental;

emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos sobre matéria
ambiental; executar outras tarefas correlatas.
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e) Área de atuação de campo e designação em mutação funcional -

Observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de serviços, os demais

agentes econômicos, o poder público e a população em geral no

que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso,

decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infração e

aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental

vigente; requisitar, aos entes públicos ou privados, sempre que

entender necessário, os documentos pertinentes às atividades de

controle, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a

execução das atividades de controle, regulação e fiscalização na

área ambiental; analisar e dar parecer nos processos

administrativos relativos às atividades de controle, regulação e

fiscalização na área ambiental; apresentar propostas de

aprimoramento e modificação dos procedimentos de controle,

regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar propostas

de adequação, aprimoramento e modificação da legislação
ambiental do Município; verificar a observância das normas e

padrões ambientais vigentes; proceder a inspeção e apuração das

irregularidades e infrações através do processo competente;

instruir sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à
solicitação de licença de regularização ambiental; emitir laudos,

pareceres e relatórios técnicos sobre matéria ambiental; executar
outras tarefas correlatas.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas.
• •

\

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões, uso de
uniforme e atendimento ao público.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: de 18 anos.
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b) Instrução: curso superior completo de Geologia, Biologia,
Engenharia. (AC)

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
PADRÃO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: realizar atividades de natureza especializada

de nível superior, a fim de executar trabalhos que envolvam

conhecimentos gerais e específicos da área de engenharia

ambiental com ações operativas de planejar, organizar, coordenar,

executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar

parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,

sugerir, propor e emitir laudos, em benefício do exercício das

funções necessárias ao adequado funcionamento dos serviços em
âmbito municipal.

b) Descrição Analítica: compreende, genericamente, executar
atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de

trabalho, elaboração, implantação e gerenciamento de projetos,

organização de sistemas de informações gerenciais, análise e

sistematização de processos de trabalho e assuntos correlatos;

executar atividades relativas ao planejamento e estruturação de
atividades relacionadas com as demandas dos usuários dos

serviços públicos municipais que dizem respeito aos objetivos da

unidade organizacional e/ou à área a qual encontra-se habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e

estratégias de trabalho; acompanhar a legislação aplicável aos

objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual encontra-se

habilitado; elaboração de estudos e emissão de pareceres por

solicitação do dirigente da unidade organizacional; coordenação de

equipes de trabalho por definição da administração; prestação de
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assessoria em sua área de habilitação profissional aos dirigentes

das unidades organizacionais do Município; execução de

atividades de natureza burocrática, de atendimento e orientações

a usuários de serviços públicos municipais sobre os assuntos que

caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação profissional;

operação dos equipamentos que sejam necessários ao

desempenho de suas atividades profissionais; execução das

atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do

cargo tais como: digitação, arquivamento, encaminhamentos,

atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,

informações escritas ou verbais, entre outras; elaboração e

execução de projetos de engenharia ambiental; proceder à análise

e emissão de parecer sobre projetos ambientais; proceder a

análise de susceptibilidade e vocações naturais do meio ambiente;
elaboração de estudos de impactos ambientais; gestão de

tratamento de resíduos sólidos, líquidos e gasosos; elaboração de

pesquisa operacional e estudo de poluição da água, ar e solo;

análises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de

indicadores ambientais; análise do ciclo de vida dos produtos com

poder de poluição do meio ambiente; estudo de economia

ambiental; estudo de energias renováveis e alternativas; elaborar
estudos de tecnologias limpas e valorização de resíduos; proceder
análise de auditorias ambientais; gestão e planejamento do uso de

áreas urbanas; elaborar estudos sobre gestão de recursos hídricos;

manter intercâmbio com órgãos federal, estadual e municipal,

visando firmar parcerias e convênios na área de engenharia

ambiental; realização de estudos, projetos, análises, avaliações,

vistorias, fiscalização, perícias, pareceres e divulgação técnica;

execução das demais atividades compreendidas na
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regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos da
administração pública municipal.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 30 horas.
Requisitos para investidura:

a) Idade mínima: 18 anos.

b) Instrução: graduação superior em Engenharia Ambiental.

e) Habilitação: registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA-RS.

d) Outras: estar em dia com as obrigações junto ao órgão de classe.
(AC)

CARGO: EDUCADOR FÍSICO

PADRÃO DE VENCIMENTO: 4.2
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Planejar, dirigir e executar atividades de
cultura física, recreação e desportos.

b) Descrição Analítica: Ministrar reabilitação física nas áreas de

saúde, assistência social e educação, conforme a necessidade;
ministrara aulas de educação física em estabelecimento de ensino
do Município; planejar e dirigir sessões técnicas, de recreação e de

prática de esportes em escolas e unidades de recreação; organizar

e dirigir torneios desportivos; efetuar testes de avaliação física, de

reabilitação, de monitoramento e de salubridade física e mental na

área da saúde e assistência social, em todos os programas e
projetos existentes; elaborar relatórios das atividades

desenvolvidas; providenciar na conservação e melhoria das áreas

destinadas à recreação, esportes e educaÇão física;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução
das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 44 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões, uso de
uniforme e atendimento ao público.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: de 18 anos;

b) Instrução: Superior Completo em Educação Física;

e) Habilitação: Legal para o exercício da profissão, com inscrição no
Conselho Regional competente. (AC)

Art. 3° Altera a redação descritiva da Categoria Funcional de Médico Veterinário,

inclusa no Anexo I da Lei Municipal nº 1.111, que passa a vigorar com a seguinte
redação:

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO

PADRÃO DE VENCIMENTO: 5
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Praticar clínica médica veterinária em todas as

suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover

saúde pública; exercer defesa sanitária animal; atuar na produção

e no controle de qualidade de produtos; fomentar produção animal;

atuar nas áreas de biotecnologia e de preservação ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboração

de legislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

b) Descrição Analítica: Desenvolver programas de prevenção

conveniados pelo Município; inspecionar produtos de origem

animal; realizar a fiscalização de alimentos perecíveis junto aos

estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitárias no
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combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns;
promover o melhoramento genético do rebanho, através de

programas de inseminação e de transplante de embriões; estimular

a participação dos produtores rurais em feiras e demais eventos

afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de

incorporações tecnológicas e comerciais visando à melhoria de

performance do Setor; realizar trabalhos ligados à biologia geral, à

zoologia, à zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar

do planejamento e execução de atividades dirigidas à erradicação

de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose,

tuberculose, febre aftosa e outras doenças; orientar e coordenar os

serviços de política sanitária animal; atestar a sanidade de animais

e de produtos de origem animal em suas fontes de produção ou de

manipulação; participar da execução de programas de extensão

rural com vistas à utilização dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa incentivar a melhoria contínua das

pastagens, através de programas específicos; exercer tarefas

administrativas (emissão de alvarás); monitorar qualidade de água,
realizar Inspeções sanitárias, verificando as condições legais de

funcionamento do ciclo de produção agroindustrial, vegetal e

protista, desde os produtores, indústrias, entrepostos,
transportadores e outros afins; executar outras atividades

correlatas que lhe venham a ser atribuídas no exercício da
profissão.

Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 30 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Mínima 18 anos

b) Instrução: Ensino superior em Medicina Veterinária.

c) Habilitação: registro no Conselho Competente. (NR)
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Balneário Pinhal, 03 de outubro de 2022.


