ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Poder Executivo do Balneario Pinhal

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
PL 37/2019

Ao cumprimenta-lo cordialmente, enviamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacio deste Nobre Colegiado, o Projeto de Lei n° 37/2019, que Disciplina a
concessao dos beneficios de auxilio doenga e salario maternidade assegurados
pelo Art. 183 alineas “c” e “d” da Lei 683 de 11 de setembro de 2007, os quais
deixaram de ser cobertos pelo RPPS, nos termos da Lei 1.561/2019, e passam a

ser de responsabilidade do Tesouro Municipal.
Como os beneficios foram desvinculados do BALNEARIO PINHAL -
PREV, através da Lei 1.561/2019, o presente projeto visa regulamentar a

concessao dos beneficios custeados diretamente pelo Poder Executivo.

Pelo exposto, contamos com a apreciacao e aprovacdo pelos nobres
Edis do Projeto de Lei anexo. '

Balneario Pinhal, 24 de setembro de 2019.

Marcia Rosane Teqje co de Oliveira
‘Préfeita de Balnéario Pinhal

Exmo. Sr.

Presidente da Camara de Vereadores
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PROJETO DE LEI Ne. 37, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

“Disciplina a concessao dos beneficios de
auxilio doenca e salario maternidade
assegurados pelo Art. 183 alineas “c” e “d” da
Lei 683 de 11 de setembro de 2007, os quais
deixaram de ser cobertos pelo RPPS, nos
termos da Lei 1.561/2019, e passam a ser de
responsabilidade do Tesouro Municipal”.

Art. 1°. O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o

seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu

ultimo subsidio ou de sua Gltima remuneracgéo.

§ 1°. Serad concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em

inspecédo médica. ,

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecéo

médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo do auxilio-doenca,

pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3°. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacéo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Art. 2°. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e

vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a

data de ocorréncia deste.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao

parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspecao

médica.
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§ 2°. O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual ao tltimo
subsidio ou & Ultima remuneracéo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado
meédico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4°. O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 3°. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I'- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade).
Art. 4°. Os beneficios constantes nessa Lei correrao as expensas da dotacio
orcamentaria da secretaria que o0 servidor estiver lotado.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de 2020.

Balneario Pinhal, 24 de setembro de 2019.

A\ o
Marcia Rosane Tedesco,dd Ofiveira
Prefeita de Balneario Pjnhal




